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VISTO: El OFICIO N° 378-2023-J.U.RR.HH.D-RED DE SALUD PUNO, el MEMORANDUM N° 419-2023-
D/RED DE SALUD PUNO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023, ensu
articulo 8° numeral 8.1 inciso ¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese
del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo 2020, debiendose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de
meéritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...);

““Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v
'Remuneraciones del Sector Publico, establece que Ia cobertura de plazas vacantes se realiza mediante
/ concursos, en las entidades publicas se planifican de acuerdo a sus necesidades de personal en funcién
del servicio y sus posibilidades presupuestales;

&+ Que, por su parte el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de seryidor
/ contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es
nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento, concordante con el articulo 5"ffd§%
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que ratifica que el acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, y que a su vez en el Articulo 9.- Incumplimiento
de las normas de acceso.- indica claramente que “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien;!i?
promueva, ordena o permita”; ‘

Que, mediante OFICIO N° 378-2023-J.U.RR.HH.D-RED DE SALUD PUNO la jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, hace de conocimiento de la existencia de plazas vacantes
organicas por Abandono, Renuncias y otros en los diferentes establecimientos de salud a nivel de la Red
de Salud Puno; e
Que, es objetivo del presenta acto, efectuar un dptimo proceso técnico de seleccion de Profesionales de la
Salud, Técnicos y Auxiliares de la Salud, asi como de Profesionales y Técnicos Administratives; en funciéi’j
de su calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacién para ocupar los cargos convocados en €
presente concurso, por lo que el Director Ejecutivo (e) de la Red de Salud Puno mediante MEMORANDUM
N° 419-2023-D/RED DE SALUD PUNO, dispone la conformacion de la Comisién de Concurso Publico de
Plazas Organicas — D. L. N° 276 (Por Suplencia Temporal) — IlI-RSP — 2023, por lo que es pertinente emitir
el acto resolutivo correspondiente; - Y.

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379,
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucion

1



_MINISTERIO DE SALUD N2 30 -23-57. D - VELES -BED. Spdep. P>
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

\ICA Dgg
o® “,
=3

RESOL CION DIRECTORAL
Jm;Zlde,ﬂgﬁ ST det20°2

> Ministerial N® 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la tnica
'+ autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el
m.,s@"’ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Puno y sus Organos
Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas
técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el &mbito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012~
2014-GRP-CRP, y;

L FLORES

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

~_Art. 1°.- CONFORMAR; la Comisién encargada de la conduccién del proceso de CONCURSO PUBLICO
“PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL AMBITO DE LA UNIDAD
g /EJECUTORA 405 RED DE SALUD PUNO, SUJETAS A LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVOQ,
\’ JNe 276 (POR SUPLENCIA TEMPORAL) — Ill — RSP - 2023, contrato por SUPLENCIA TEMPORAL DE
" ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion, la misma que estara conformado por: :

.MIEMBROS TITULARES:

e M. C. Arturo Eynk TAPIA CHAVEZ PRESIDENTE
JEFE MICRO RED LARAQUERI
e Lic. Luz Delia FLORES DUENAS SECRETARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
e C.D. Milena Ekaterine GONZALES DE LA RIVA MIEMBRO £y

JEFE DE LA MICRO RED MANAZO

e C.D. Deisy Elba LEYVA MORALES PRESIDENTE
JEFE DE LA MICRO RED SIMON BOLIVAR

e TAP Edelmira Betty GALLEGOS CASAS : SECRETARIO
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE SELECCION Y EVALUACION

e M. C. Moisés HUALLATA MAMANI MIEMBRO

JEFE DE LA MICRO RED CAPACHICA

Articulo 2°.- Los integrantes de la Comisién de concurso, seran responsables de todas las etapas del
proceso de concurso, desde la convocatoria, evaluacion de expedientes hasta la elaboracion y
presentacion del Informe Final.

Articulo 3°. - El representante de los trabajadores, participara en calidad de veedor en todas las etapas
del presente proceso.
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Articulo 4°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal de Transparencia
= Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 5°.- NOTIFICAR, a los miembros consignados en la presente, para el inicio y cumplimiento de sus

. funciones ante el Comité de Proceso de Concurso Publico de méritos para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en la Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Puno; y a los demas 6rganos competentes de
la entidad e instancias administrativas, para su conocimiento y fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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